


 

 

1. Общие положения 

 
Дополнить п.1.1. 

-с Письмом Министерства образования и науки Алтайского края от 17.09.2020 №23-

03/15/1319 «О дополнительных разъяснениях по применению законодательства  РФ при 

осуществлении выплаты   денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций 

 

5. Порядок назначения и материальное стимулирование 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство 
 

Дополнить п.5.5. 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

(учебный отпуск, направление в командировку, получение дополнительного 

профессионального образования) педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, возлагается на другого педагогического работника с установлением 

денежного вознаграждения за классное руководство в размере 3000 рублей 

пропорционально времени замещения. 

    Временное замещение не осуществляется в период каникул. 

 


