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1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования в 
Муниципальном бюджетное  образовательном учреждении «Бурлинская СОШ»  определяет 
цели, задачи, концептуальные идеи, принципы формирования внутренней системы оценки 

качества  образования (далее – ВСОКО), объекты и основные направления, информационный 
фонд  ВСОКО,  регулирует его организацию и проведение. 

1.2. Положение представляет собой локальный нормативный документ, разработанный в 
соответствии с : 
- Федеральным законом от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
- Постановлением Правительства РФ от 11 марта 2011 г. N 164 "Об осуществлении  

государственного контроля (надзора) в сфере образования"; 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) 
от 14 июня 2013 г. N 462 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией" 
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию"; 
- Приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 N 1547 "Об утверждении показателей, 
характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность"; 
- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, 
утв. Приказом Минпросвещения  Российской Федерации от 31.05.2021г № 286 . 

-  Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, 
утв. Приказом Минпросвещения  РФ от 31.05.2021г № 278. 
- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего 
образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012г № 413. 
- Уставом  образовательного учреждения и иными локальными нормативными актами, 
регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования в МБОУ 

«Бурлинская СОШ» ( о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, о портфолио обучающихся и др.). 
            1.3. ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и 
правил, диагостических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 
качества образовательной деятельности с учетом запросов основных пользователей. 
            1.4. Основными пользователями  результатов ВСОКО являются: 

           - обучающиеся и их родители (законные представители); 
           - администрация ОО, педагоги ОО; 
           - педагогический совет ОО; 
           - органы управления образованием ( экспертные комиссии при проведении процедур 
лицензирования, аккредитации школы, аттестации работников); 
          - представители общественности. 

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины: 
Система мониторинга качества образования — система сбора, обработки, анализа, 

хранения и распространения информации об образовательной системе и ее отдельных 
элементах, которая ориентирована на информационное обеспечение управления качеством 
образования, позволяет судить о состоянии системы образования 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание 
которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 
подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 
государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным 
государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 
достижения планируемых результатов образовательной программы  



Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации 
образовательного процесса; организация питания в  учреждении; реализация мер по 
обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.  

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 
оцениваемого объекта. 

Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание 
процессов, определяющих количественно – качественные изменения качества образования, 
результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 
образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-
общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников 
образовательного процесса.  

Федеральный государственный образовательный стандарт (НОО, ООО, СОО)  
представляет собой совокупность обязательных требований к образованию, утвержденных 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  
1.6. ВСОКО осуществляется на основе комплексного использования основных 

методологических подходов: 
Аксиологический подход к оценке предусматривает анализ ценностей, которые являются 

основанием в определении структуры и содержания системы оценки качества  образования. 
Степень признания самоценности личности ребенка, его права на развитие и на проявление 

индивидуальных способностей, создание условий для его творческой самореализации 
определяют оценочную шкалу данного подхода к качеству образования в ОУ.  

Социокультурный подход в оценке качества образования в ОУ определяется характером 
взаимодействия детей со взрослыми, с другими детьми, с предметно-пространственным миром. 
Оценивается уровень самостоятельного поведения и его способность решать повседневные 
жизненные ситуации; социальная компетентность в общении с другими детьми и взрослыми.  

Компетентностный подход.  При оценке качества образования в рамках данного подхода 
осуществляется выявление степени овладения компетентностями при непосредственном  
наблюдении за поведением детей, что дополняется суждениями об обстоятельствах, в которых 
проводились наблюдения.  

Комплексное применение охарактеризованных подходов делает проблему оценивания и 
измерения развития ребенка принципиально разрешимой и позволяет привлекать родителей (не 

специалистов) к оценке качества ОУ как независимых субъектов оценки. 
1.7. Образовательная организация обеспечивает проведение необходимых оценочных 

процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учёт 
и дальнейшее использование полученных результатов. Оценка качества образования 
осуществляется посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества 
образования: 

- Лицензирования; 
- Аккредитации; 
- Государственной итоговой аттестации выпускников; 
- Системы внутриучрежденческого контроля;  
Мониторинга качества образования: 
- мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных уровнях 

обучения; 
- анализом творческих достижений учащихся; 
- данными внутриучрежденческого контроля; 
- результатами аттестации педагогических и иных работников; 
- результатами социологических исследований; 
- системой медицинских исследований  школьников. 

1.8. Объектами  оценки качества образования являются: 
- учебные и внеучебные достижения учащихся; 
- продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников и 

администрации ОУ; 



- образовательные программы и условия их реализации; 
- образовательная деятельность. 
1.9. В качестве  источников данных для ВСОКО используются: 

- образовательная статистика; 
- мониторинговые  исследования; 
- социологические опросы; 
- отчёты работников образовательной организации. 
1.10. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ОУ, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в 

том числе на педагогических работников, работающих по совместительству. 
1.11. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия 

нового. 
 

2. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества 

образования 

2.1. Цель ВСОКО: 
- эффективное управление качеством образования. 
2.2.Задачи ВСОКО: 
определение объекта системы оценки качества, установление системы показателей 

(индикаторов), характеризующих состояние и динамику развития качества образования; 
установление порядка и форм проведения оценки;  

подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативных материалов, методик 
диагностики;  

систематизация информации, повышение её доступности и обеспечение достоверности; 
координация деятельности всех субъектов ВСОКО; 
совершенствование технологий информационно-аналитической деятельности; 
своевременное выявление изменений в сфере образовании и вызвавших их факторов; 

принятие обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования;  
привлечение общественности к оценке качества образования.  
2.3. Функции ВСОКО: 
получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на 

динамику качества образования; 
определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества 

образования в базе данных; 
координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах 

мониторинга качества образования. 
2.4. Источники данных для оценки качества образования: 
образовательная статистика;  
социологические опросы;  

мониторинговые исследования по различным аспектам образовательного процесса;  
отчеты педагогов и администрации  учреждения;  
практическая деятельность педагогических работников, посещение организованной 

учебной деятельности, другие мероприятия с детьми, родителями, режимные моменты, 
документация.  

2.5.Основные принципы системы оценки качества образования ОУ: 

принцип приоритетности управления - нацеленность результатов ВСОКО на принятие 
управленческого решения; 

принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 
образования;  

принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки 

качества образования;  
принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей;  



принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 
самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 
повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;  

принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения 
показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного 
использования);  

принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 
данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 
управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 
аналогами;  

принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 
взаимосвязей и взаимозависимостей;  

принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в дошкольном учреждении.  
 

3.Организационная структура ВСОКО 

 
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутриучрежденческой оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию ОУ, Педагогический совет, Методический совет школы,  школьные учебно-
методические объединения учителей-предметников. 

 
3.2. Администрация Учреждения:  
• разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования ОУ, участвует в этих мероприятиях;  

• обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ОУ контрольно - 
оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 
вопросам качества образования; 

 • организует систему мониторинга качества образования в ОУ, осуществляет сбор, 
обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; 
анализирует результаты оценки качества образования на уровне ОУ;  

• организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 
оценки качества образования;  

• обеспечивает условия для подготовки работников ОУ и экспертов по осуществлению 
контрольно-оценочных процедур;  

• обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 
региональный уровни системы оценки качества образования;  

• формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 
образования (анализ работы ОУ за учебный год, результаты самообследования ОУ); 

 • принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 
анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО; 

 Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО и 

приложений к ним, утверждает приказом директора и контролирует их 
исполнение. 

3.3. Педагогический совет Учреждения: 
 •  организует  работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;  

 обсуждает и выбирает учебные планы, программы, УМК, формы, методы 

образовательного процесса и способы их реализации; 

 определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия ОУ 
с научными организациями; 



 принимает решения о применении систем оценок текущей успеваемости 
обучающихся по отдельным предметам(дисциплинам), в т.ч. разделам 

программ(модулям); 

 принимает решения о проведении  промежуточной аттестации в данном учебном 
году, определяет конкретные формы, порядок и сроки её проведения; 

 принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации, об отчислении на основе представления директора 
ОУ; 

 обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, 
регламентирующих организацию образовательного процесса; 

  разрабатывает и принимает образовательные программы Школы; 

 обсуждает и выбирает методики, содержания образования, формы обучения и 
воспитания, разрабатывает рекомендации по внедрению эффективных 
педагогических технологий. 

3.4. Методический совет школы, школьные учебно- методические объединения 
учителей- предметников: 

 участвуют в разработке методики оценки качества образования, системы показателей, 
характеризующих состояние и динамику развития школы; 

 участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов школы; 

 содействуют проведению подготовки работников школы и общественных экспертов по 
осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне школы. 
 

4.  Реализация ВСОКО 

4.1. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования 

образовательного учреждения составляется план (работы ОО на учебный год), где 
определяются форма, направление, сроки и порядок проведения внутренней системы оценки 
качества, ответственные и исполнители. План рассматривается на заседании педагогического 
совета в начале учебного года, утверждается приказом директора и обязателен для исполнения 
всеми работниками образовательной организации. 
4.2. Периодичность проведения оценки качества образования, объекты оценочной 

деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатуру показателей и параметров 
качества устанавливаются в программе мониторинговых исследований ОО. 
  Оценка качества образования в МБОУ «Бурлинская СОШ» осуществляется на основе трёх 
подходов: оценки и учёта индивидуального процесса обучающихся, критериального и 
накопительного оценивания, а также сопоставительного анализа результатов внутренней и 
внешних оценок. 
    Система оценки и учёта индивидуального процесса обучающегося определяется 

структурой портфолио обучающегося, порядком оформления портфолио обучающегося, 
ранжированием результатов, помещённых в портфолио и определяется локальным актом 
(Положение о портфолио) 
  Система критериального оценивания используется для систематической и ежегодной 

итоговой оценки качества образования. Критерии выступают в качестве инструмента, 
призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерения уровня достижений 

результатов деятельности МБОУ «Бурлинская СОШ». Критерии представлены набором 
расчётных показателей, которые при необходимости могут корректироваться,  источником 
расчёта являются данные статистики. Совокупность показателей обеспечивает возможность 
описания состояния системы, даёт общую оценку результативности её деятельности в целом и 
по направлениям ВСОКО. Система критериев и показателей качества образования по уровням 
представлена в Приложении 1-4. 
  Система оценки качества образовательных результатов предполагает оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы: 



личностных, предметных, метапредметных. Форма организации, порядок проведения и 
периодичность оценочных процедур регламентируются основными образовательными 
программами по уровням образования, рабочими программами педагогов по учебным 

предметам и локальным актам  МБОУ «Бурлинскяая СОШ»( Об осуществлении текущего 
контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и т.п.) 
   Оценка личностных результатов осуществляется на основе мониторинга личностных 

результатов обучающихся, который проводится в течение каждого учебного года( в рамках 
стартового и /или итогового контроля, результаты фиксируются классным руководителем 
совместно со школьным педагогом-психологом и педагогом-логопедом, предоставляются и 

используются исключительно в неперсонифицированном виде. Инструментарий  для оценки 
сформированности личностных результатов разрабатывается  и /или подбирается 
психологической службой в форме специальных статистических, социологических, 
психологических исследований.( Положение об организации адаптационного периода 1,5,10 
кл). 
  Оценка предметных результатов осуществляется в ходе различных видов 

контроля(стартового, текущего, тематического, итогового) по предмету (включая сравнение 
данных внутренней и внешней диагностики, в том числе ОГЭ,  ЕГЭ, ВПР (Положение о ВПР); 
  Оценка  метапредметных результатов осуществляется на основе выполнения групповых или 
индивидуальных проектов. Основной  процедурой итоговой оценки достижения 
метапредметных результатов является защита индивидуального итогового проекта. 
Выполнение этой работы является обязательным для обучающихся 8-11 классов, для 

обучающихся прочих классов участие в проектно- исследовательской работе является также 
обязательным, но на уровне учебного предмета. Результаты оценки проектно- 
исследовательской работы переводятся в 5-бальную шкалу. ( Положение об итоговых 
проектах обучающихся, Положение об индивидуальном проекте  обучающихся 10-11 классов ). 
  Система оценки качества организации образовательного процесса (образовательных 

программ)  осуществляется при реализации образовательных программ по ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО, ФКГОС в рамках системы внутриучрежденческого контроля на основе 
критериев и показателей. 
4.3. Проведение мониторинга  предполагает широкое использование  современных 
информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования 
информации. В состав группы мониторинга могут входить: 
- заместители директора по УР ,УВР; 

- руководителей школьных учебно- методических объединений; 
- учителя-предметники; 
- классные руководители; 
- представитель из числа родительской и ученической общественности. 
4.4.Объекты оценки качества образования. 

№  
п/п  

Объект 

оценки  
Показатели  Методы 

оценки  
Ответственн 

ый  
Сроки  

I. Качество образовательных результатов   

1  Предметн 

ые 

результат ы   

доля обучающихся 9, 11х классов, 

преодолевших  минимальный 

порог при сдаче государственной 

аттестации по предметам русский 

язык и математика;   
доля обучающихся 9,11х классов, 

получивших аттестат;   

средний  балла  по  предметам  

анализ 

результатов 

итоговой 

аттестации   

Зам. 

директора 
в  
соответствии с 

 планом 

ВУК  

 

 



 

 

русский язык и математика по 

результатам государственной  

аттестации;   
доля обучающихся 9,11х классов, 

получивших аттестат особого 

образца;   

   

2  Метапред 

метные 

результат ы   

Уровень освоения планируемых 
метапредметных результатов в 
соответствии с перечнем из 

образовательной программы ОУ 
(высокий, средний, низкий).  

Динамика результатов  

Анализ  
урочной 

 и 

внеурочной 

деятельности   

Классный 
руководител 

ь, завуч  

в  
соответствии 

с 

 плано

м ВУК  

мониторинга  

3  Личностн 

ые 

результат ы   

Уровень  сформированности 

планируемых  личностных 

результатов  в  соответствии 

 с перечнем  из 

 образовательной программы 

ОУ (высокий, средний, низкий).  

Динамика результатов  

Мониторинго 
вое  
исследование 
Анализ  

урочной 

 и 

внеурочной 

деятельности  

Классный 

руководител 

ь, завуч  

в  
соответствии 

с 

 плано

м ВУК  

мониторинга  

4  Здоровье 
обучающи 

хся   

Уровень  физической 

подготовленности обучающихся  

доля обучающихся по группам  

здоровья  
Доля обучающихся, которые 

занимаются спортом.  

Процент  пропусков 

 уроков по болезни.   

Мониторинго 

вое 

исследование 

Наблюдение , 

анализ  

Классный  

руководител 
ь завуч 

 1  раз  в  

полугодие  

   

   

   

   

1 раз в месяц  

5  Достижени 
я  

обучающи 
хся  на 

конкурсах,  
соревнован 
иях,  
олимпиада 
х  

Доля обучающихся, участвовавших 

в конкурсах, олимпиадах по 

предметам на уровне: школа, 

район, регион и т.д.  
Доля победителей (призеров) на 

уровне: школа, район, регион и т.д. 

Доля обучающихся, участвовавших 

в спортивных соревнованиях на 

уровне: школа, район, округа, 

региона и т.д. Доля победителей 

спортивных соревнований на 

уровне: школа, район, округ, 

региони и т.д.   

Наблюдение , 

анализ 
Классный  

руководител 
ь завуч  

в  

соответствии  
с 
 плано

м ВУК  

мониторинга  

6  Удовлетво 

рённость 
родителей 

качеством 
образовате 
льных  
результато 
в  

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по вопросам 
качества образовательных  

результатов  

анкетирование  Классный  
руководител 

ь  

   

Конец 

учебного года 

, в течение 

года на сайте 

ОО 

7  Профессио 

нальное 

самоопред 

еление  

Доля выпускников 9,11го класса 

поступивших на бюджетную  

форму обучения   

  Сбор 

информации 
  Классный  
руководител 

ь , завуч 

 

  Конец 

учебного года 



 

II. Качество реализации образовательного процесса  

8  Основные 

образовате 

льные 

программы   

Соответствие образовательной 

программы ФГОС, ФКГОС:  

соответствует структуре ООП  
содержит планируемые результаты, 

систему оценки, программу 

формирования УУД, программы 

отдельных предметов, 

воспитательные программы, 

учебный план урочной и 

внеурочной деятельности.  
Отражает в полном объеме 

идеологию ФГОС.  

Экспертиза  Директор  

Завуч  
1 раз в год, в 
соответствии  

с  планом  
ВУК  

август 

9  Рабочие 

программы 

по 

предметам   

Соответствие ФГОС , ФКГОС 

Соответствие ООП  
Соответствие  учебному  плану 

школы  

экспертиза  Директор  

Завуч  
один раза в 

год,  в  

соответствии  
с  планом  
 ВУК  

август  

  

10  Программ 
ы  
внеурочно 
й 

деятельнос 

ти  

Соответствие ФГОС  
Соответствие запросам со стороны 

родителей и обучающихся.  

Доля обучающихся, занимающихся 
по программам внеурочной  

деятельности  

Экспертиза 
Анкетировани 

е  

   

 

директор 

Завуч  

   

один раза в 

год,  в  

соответствии  
с  планом  

 ВУК  

август 

  

11  Реализация 

учебных 

планов 

 и 

рабочих 

программ   

Соответствие учебных планов и 

рабочих программ ФГОС,ФКГОС. 

Процент выполнения   

Экспертиза  

   
итоговый 

контроль  

Директор 

Завуч  
 в  

соответствии  
с  планом  

 ВУК  и  

мониторинга  

сентябрь-май 

12  Качество 

уроков и 

индивидуа 

льной 

работы 

 с  

обучающи 
мися  

Соответствие уроков требованиям 

ФГОС: реализация системно-

деятельностного подхода; 

деятельность по формированию  

УУД; и т.д.   

Экспертиза, 

наблюдение  
Директор 

Завуч  
В  течение  
года  

сентябрь-май 

13  Качество  
внеурочно 

й 
деятельнос 
ти  
(включая 
классное  
руководств 

о);  

Соответствие уроков требованиям  
ФГОС реализация 

системнодеятельностного подхода; 
деятельность по формированию  

УУД; и т.д.  

Анкетировани 

е  

наблюдение  

Директор  
Зам дир. по  

ВР  

В  течение  

года  

сентябрь -май 



14  Удовлетво 

рённость 

учеников и 

их 

родителей 

уроками и 

условиями 

в школе  

Доля учеников и их родителей 

(законных представителей) 

каждого класса, положительно 

высказавшихся по каждому 

предмету и отдельно о различных 

видах условий жизнедеятельности 

школы   

Анкетировани 
е  

Зам дир. по 

ВР  
1 раз в год, 

на 

официальном 

сайте ОО  в 

течение года 

15  Организац 

ия 

занятости  

Доля обучающихся, посещающих 
занятия по внеурочной деятельности  

 

Экспертиза   Зам дир. по 

ВР   
В 
соответствии  

с  планом  

 

 

обучающи 

хся  

Доля обучающихся, 
принявших участие в 

мероприятиях,  

организованных во время 

каникул   

 

 

 ВУК  и  

мониторинга 

сентябрь-май   

III. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс  

16  Материаль но-

техническо 
е  
обеспечение  

Соответствие материально-
технического обеспечения  

требованиям ФГОС  

Экспертиза  

  

Директор 

Завуч  
один раза в 

год  

август 

17  Информац 

ионно-

развивающ 
ая среда  

Соответствие  информационно- 
методических  условий 

требованиям ФГОС  

Обеспеченность  обучающихся  

учебной литературой  
Соответствие  школьного 

 сайта требованиям   

Экспертиза  

   

Директор 

Завуч  
один раза в 

год  

май-август 

18  Санитарно 
- 

гигиеничес 
кие  и 

эстетическ ие 

условия  

Выполнение требований 

СанПин при организации УВП  

Доля учеников и родителей, 

положительно высказавшихся 

о санитарно-гигиенических и 

эстетических условиях в 

школе  
Результаты  проверки  

Роспотребнадзора  

контроль 

Анкетировани 
е  

   

Завуч  В 

соответствии  
с  планом  
 ВШК  и  

мониторинга  
  в течение 

года 

19  Организация 

питания  
Охват горячим питанием  
 Доля учеников, родителей и 
педагогов, высказавшихся об  

организации горячего питания  

Мониторинг 

анкетирование 

, опрос  

Родительски й 

комитет  
1 раз в 

четверть  

  

20  Психологи 

ческий климат 

 в 

образовате 

льном  
учреждени 
и  

Доля обучающихся, 

эмоциональное состояние 

которых, соответствует 

норме.   
Доля учеников, родителей и 
педагогов, высказавшихся о 

психологическом климате 
(данные собираются по 
классам)  

Анкетировани 
е 

наблюдение, 

анализ  

Классные 
руководител и, 

зам дир.  

по ВР  

педагоги-

психологи 

 в  течение  

года  

сентябрь-май 



21  Использование  
социально 
й  сферы 

социума.  

Доля учащихся, посетивших 
учреждения культуры, 

искусства и т.д.  

Доля обучающихся, занятых в 

УДО  

Доля мероприятий, 

проведенных с привлечением 

социальных партнеров, 

жителей села и т.д.   

Мониторинг  

   

   

   

анализ   

Зам дир. по ВР  январь-март 

август 

22  Кадровое  
обеспечен 

ие   

Укомплектованность  
педагогическими кадрами, 
имеющими необходимую 

квалификацию, по каждому из  

предметов учебного плана;  
Доля педагогических 

работников, имеющих 
квалификационную  

категорию;  
Доля педагогических 

работников, прошедших курсы 

повышения квалификации;  

Доля педагогических 

работников, получивших 

поощрения в различных 

конкурсах, конференциях;  
Доля педагогических 

работников, имеющих 

методические разработки, 

печатные работы, проводящих 

мастер-классы  

Экспертиза  Завуч  январь-март 

август 

  

23  Обществен ного-

сударственное 

управлени 
е  и  
стимулиро вание 

качества 
образовани 

я.   

Доля обучающихся, 

участвующих в ученическом 

самоуправлении.  

Доля родителей, 

участвующих в работе 

родительских комитетов, 

Совета ОУ   

Экспертиза  Зам дир. по ВР  январь-март 

август 

24  Документо 

оборот и 

нормативн о-

правовое 

обеспечен ие  

Соответствие школьной 
документации установленным  

требованиям  
Соответствие  требованиям  к 

документообороту.  

Полнота  нормативно-

правового обеспечения  

Экспертиза  директор  В  течение  
года  

  

4.5. Проведение процедур оценки качества обеспечивается следующим инструментарием:  

- Анализ школьной документации данных статических отчетов;  

- Анализ документации о прохождении курсов повышения квалификации;  

- Протоколы   прохождения ГИА,  



- Протоколы проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников  

Анализ статистических данных промежуточной аттестации; 

 - Анализ выполнения  внутриучрежденческого  контроля.  

- Анализ результатов анкетирования, социологических исследований родительских 

потребностей  

- Обобщение опыта работы  

- Беседы с родителями и учащимися.  

4.6. Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий:  

-определение и обоснование объекта мониторинга;  

-сбор данных на основе согласованных и утверждённых на педагогическом совете методик для 

мониторинга (тестирование, анкетирование, экспертиза и др.);  

-анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга;  

-выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по устранению 

отрицательных последствий;  

-распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга;  

-использование полученных показателей для проектирования и реализации вариативных 

образовательных маршрутов, обучающихся;  

-формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса 

на основе анализа полученных данных.  

4.7. Итоги мониторинга оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в 

справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и 

конкретные, реально выполнимые рекомендации.  

4.8. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогического совета, 

совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений.  

4.9. По результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации, 

принимаются управленческие решения, издается приказ, осуществляется планирование и 

прогнозирование развития образовательного учреждения.  

4.10. Результаты анализа данных ВСОКО являются документальной основой для составления 

ежегодного отчета образовательного учреждения о результатах самообследования 

деятельности ОО и публикуются на сайте ОО.  

  

5. Показатели ВСОКО  

Для проведения оценки качества образования из всего спектра получаемых в рамках 

информационной системы ВСОКО показателей определяется набор ключевых показателей, 

позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы ОО. Совокупность 

показателей ВСОКО обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую 

оценку результативности ее деятельности. Основными показателями ВСОКО являются:  

5.1. Процедура оценки качества образовательных результатов учащихся. Включает в себя:  

- государственную итоговую аттестацию выпускников 9, 11 класса;  

-промежуточную и текущую аттестацию учащихся;  

- мониторинговые исследования качества знаний учащихся;  

- участие и результативность в школьных, муниципальных, региональных, 

всероссийских и других предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;  

- мониторинговое исследование учащихся 1 классов «Готовность к обучению в 

школе и адаптация»;  

-мониторинговое исследование обученности и адаптации учащихся 5, 10 классов; 

-мониторинговое исследование образовательных достижений учащихся на разных уровнях 

обучения в соответствии со школьной программой мониторинговых исследований.  



В качестве индивидуальных образовательных достижений могут быть:  

-образовательные достижения по отдельным предметам;  

-динамика образовательных достижений;  

-отношение к учебным предметам;  

-внеучебные компетентности (познавательные, социальные, информационные и т.д.);  

-удовлетворенность образованием;  

-степень участия в образовательном процессе (активность работы на уроке, участие во 

внеурочной работе и т.д.);  

-дальнейшее образование выпускника (трудоустройство).  

5.2. Процедура оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по 

обеспечению требуемого качества образования:  

-новая система аттестации педагогических работников;  

-отношение педагога к инновационной работе;  

-отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов, участие в работе методических объединений, участие в семинарах, 

совещаниях, конкурсах профессионального мастерства;  

-знание и использование современных педагогических методик и технологий (в т.ч.  

коммуникативных и информационно-коммуникативных);  

-образовательные достижения обучающихся (качественная успеваемость, отличники, 

медалисты; победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей и т.д.);  

-подготовка и участие в качестве экспертов ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри и т.д.  

-участие в профессиональных конкурсах разного уровня;  

-качество образования по предмету.  

5.3. Процедура оценки качества организации образовательного процесса:  

-результаты лицензирования и государственной аккредитации;  

-эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа 

ежегодных публичных докладов;  

-программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его 

использования в учебном процессе;  

-оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью;  

-обеспеченность методической и учебной литературой;  

-оценка соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, 

производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требования нормативных 

документов);  

- оценка состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН 2.4.2.2821- 

10;  

- диагностика уровня тревожности обучающихся 1, 5,10 классов в период адаптации;  

- оценку сохранения контингента учащихся на всех уровнях обучения;  

- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников;  

-оценку открытости школы для родителей и общественных организаций, анкетирование 

родителей.  

5.4. Процедура оценки качества воспитательной работы включает в себя:  

-степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;  

-качество планирования воспитательной работы;  

-охват учащихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и 

потребностям;  



-наличие детского самоуправления;  

-удовлетворенность учащихся и родителей воспитательным процессом;  

-исследование уровня воспитанности обучающихся;  

-положительная динамика количества правонарушений и преступлений учащихся.  

5.5. Процедура оценки комфортности обучения:  

-оценку соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (техники 

безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, производственной санитарии, 

антитеррористической защищенности) требованиям нормативных документов;  

-оценку состояния условий обучения требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 (к размещению 

школы, земельному участку, зданию, оборудованию помещений, воздушнотепловому режиму, 

искусственному и естественному освещению, водоснабжению и канализации, режиму 

общеобразовательного процесса, организации медицинского обслуживания, организации 

питания);  

-оценку морально-психологического климата.  

5.6. Процедура оценки здоровья обучающихся:  

-регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических 

мероприятий;  

- оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников 

школы;  

-оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим 

дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время);  

- оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы;  

- диагностика состояния здоровья обучающихся.  

5.7. Процедура оценки организации питания:  

-Количество учащихся получающих горячее питание за счет бюджетных средств и средств 

родителей;  

- наличие претензий к качеству и ассортименту питания; 

- соблюдение нормативов и требований СанПиН.   

-наличие соответствующей документации по питанию  

5.8. Процедура оценки качества материально-технического обеспечения образовательного 

процесса:  

- наличие и достаточность мультимедийной техники, её соответствия современным 

требованиям;  

- программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность 

использования в учебном процессе;  

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью;  

- обеспеченность методической и учебной литературой.  

5.9. Процедура оценки качества финансово-экономической деятельности:  

-оценку своевременности, объективности и открытости введения новой системы оплаты труда;  

- анализ штатного расписания;  

- анализ наполняемости классов;  

- анализ плана финансово-хозяйственной деятельности  

6. Общественное участие в оценке и контроле качества образования  

6.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации:  

- основным потребителям результатов ВСОКО;  

-средствам массовой информации по отдельным направлениям работы;  



-размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте образовательной организации.  

6.2. Внутренняя система оценки качества образования предполагает участие в осуществлении 

оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве 

экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, 

устанавливаются нормативными документами, регламентирующими реализацию процедур 

контроля и оценки качества образования.   

 

7. Документация ВСОКО  

7.1. Документация ВСОКО – это совокупность информационно-аналитических продуктов 

контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО.  

7.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте ОО, документом ВСОКО является отчет 

о самообследовании.  

7.3. Для внутреннего использования субъекты ВСОКО готовят справки по результатам ВУК, 

локальные аналитические записки в случае внепланового контроля в одном из направлений 

ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам мониторингов.  

7.4. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждается приказом 

руководителя ОО «Об организации и проведении контрольно-оценочных работ и подготовке 

отчета о самообследовании».  

7.5. Должностное лицо, координирующее своевременную и качественную подготовку 

документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом руководителя ОО «Об организации и 

проведении контрольно-оценочных работ и подготовке отчета о самообследовании».  

   

8. Заключительные положения  

8.1. Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением о фонде оплаты труда в 

ОО; Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся; Положение о видах и условиях поощрения за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности 

8.2. Изменения в настоящее положения вносятся согласно порядку, предусмотренному уставом 

ОО.   

8.3. Основания для внесения изменений в настоящее Положение:   

– изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой редакции 

ФГОС;   

– существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на содержание 

ВСОКО.   

8.4. Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном порядке на сайте 

образовательной организации.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                             Приложение 1  

Критерии и показатели качества начального общего образования  
(ФГОС НОО)  

  

Критерии  Показатели  2017  
(в % 

и/или в 

баллах)  

2018  
(в % 

и/или в 

баллах)  

2019  
(в % 

и/или в 

баллах)  

Качество образовательных результатов  

Доля обучающихся 1-4-х классов, 

освоивших образовательные программы по 

каждому предмету   

3 б. – 100%  

2 б. – от 95 до 99%  
0 б. – менее 95%  

      

Доля обучающихся 1-4-х классов, 

освоивших образовательные программы на 

«4» и «5» (по каждому предмету и/или в 

целом по ОУ)  

3 б. – более 75%  

2 б. – от 51 до 75%  
0 б. – менее 50%  

      

Доля обучающихся 4-х классов успешно 

прошедших итоговую аттестацию (от 

общего числа допущенных к  ИА) -ВПР 

3 б. – 100 %   

2 б. – от 95 до 99%  
0 б. – менее 95%  

      

Участие обучающихся в конкурах, 

смотрах, олимпиадах регионального 

уровня и выше  

0,1 б. – за каждого 

участника, но в 

сумме не более 3 б.   

      

Доля участников предметных олимпиад 

(конкурсов) всех уровней от общего 

количества обучающихся  

1 б. – 50% и более  

0 б. – менее 50%  
      

Доля победителей (призеров) от общего 

количества участников олимпиад 

(конкурсов) всех уровней  

1 б. – 50% и более  
0 б. – менее 50%  

      

Участие обучающихся в 

общественнозначимых социальных 

проектах  

2 б. – занятость 

более 50% 1 б 

– от 40% до 

50%  

0 б. – менее 40%  

      

Уровень освоения обучающимися 

планируемых метапредметных 

образовательных результатов  

2 б. – более 90% 

(высокий) 1 б. – от 

50 до 89% 

(средний) 0 б. –

менее 50% 

(низкий)  

      

Качества организации образовательного процесса (образовательных программ)  

Структура учебного плана соответствует 

требованиям стандарта  
2 б. – да  
0 б. – нет  

      

Наличие в учебном плане учебных курсов, 

обеспечивающих образовательные 

потребности и интересы обучающихся, в 

том числе этнокультурные  

2 б. – да  
1 б. - частично 

0 б. – нет  

      



Наличие индивидуальных учебных планов 

для развития потенциала одаренных детей   
2 б. – реализуются и 

разрабатываются с 

участием 

обучающихся и их 

родителей  

1 б. - реализуются и 

разрабатываться 

без участия  

      

 

 обучающихся  

и/или родителей  
0 б. – не 

реализуются  

   

Наличие индивидуальных учебных планов 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья  

2 б. – реализуются и 

разрабатываются с 

участием самих 

обучающихся и их 

родителей  

1 б. - реализуются и 
разрабатываться 

без участия 
обучающихся  

и/или родителей  

0 б. – не 

реализуются  

      

Соответствие количества учебных занятий 

максимальному объему аудиторной 

нагрузки обучающихся  

2 б. – выполняется  

0 б. – не  
выпоняется  

      

Соотношение обязательной части ООП и 

части, формируемой участниками 

образовательного процесса  

2 б. – выполняется  

0 б. – не  

выполняется  

      

Организация внеурочной деятельности   2 б. – реализуется 
по 5 направлениям  

развития личности,  
1 б. – 3-4 

направлениям,  

0 б. – 1-2  

направлениям  

      

Выполнение программ  2 б. – более 95%  
1 б. – от 80 до 94%  
0 б. – менее 80%  

      

Качество условий реализации образовательных программ   

(образовательных программ)  
Доля педагогических работников, 

аттестованных на квалификационные 

категории   

2 б.- 80 % и более  
1 б. - от 60 до 79%   

0 б. – менее 40%  

      

Участие педагогов в конференциях, 

олимпиадах, конкурсах,  в 

конкурсах профессионального 

мастерства  

0,5 б.  - за каждого 

участника 

областного уровня 

и выше, но не более 

5 б. в сумме  

      

Доля педагогических работников - 

победителей (призеров) всех уровней от 

общего количества педагогов   

2 б.- 80 % и более  
1 б. - от 60 до 79%   

0 б. – менее 40%  

      



Укомплектованность ОУ  
педагогическими, руководящими и иными 

работниками  

2 б.- 90 % и более  
1 б. - от 80 до 90%   
0 б. – менее 80%  

      

Наличие действующих музея, театра, 

художественной студии и т.п.  
1 б. за каждое 

объединение, но в 

сумме не более 3 б. 

0 б. - отсутствие 

объединений   

      

Наличие безбарьерной среды  2 б. – создана 

безбарьерная среда,  

1 б. – есть элементы 

безбарьерной  

      

 

 среды,  
0 б. – не создана 

безбарьерная среда  

   

Наличие вариативности форм 
психологопедагогического сопровождения 

участников образовательного процесса  
(профилактика, диагностика,  
консультирование, коррекционная работа, 

развивающая работа, просвещение, 

экспертиза)  

0,5 б. - за каждую 

форму, в сумме не 

более 3,5 б.  

      

Наличие информационно-образовательная 

среды  
2 б. – ИОС 

обеспечена и 

функционирует в 

полном объёме, 1 

б. – обеспечена и 

функционирует 

частично, 0 б. – 

частично 

обеспечена и 

функционирует не 

в полном объёме  

      

Степень исполнения государственного 

задания (ГЗ) по объему и качеству  
1 б. – исполнено на 
100%  

0 б. – исполнено 

менее 100 %   

      

Наличие привлечённых (спонсорских) 

средств в общем бюджете организации  
2 б. - более 2 %  
1.б - от 1 до 2 %  

0 б. - отсутствие 

привлеченных 

(спонсорских) 

средств   

      

Материально-техническое оснащение 

образовательного процесса  
осуществляется 
согласно  
«дорожной карты»  

на  
2 б. – 80-100%  

1 б. – 50-79 %  

0 б. – менее 50 %  

      

Удовлетворённость обучающихся и родителей   



Доля обучающихся и родителей каждого 

класса, удовлетворенных качеством 

образования  

3 б. – более 60% 

опрошенных 2 

б – от 50% до 

60%  

0 б. – менее 50%  

      

Приложение 2  

  

Критерии и показатели качества основного общего образования  
(ФГОС ООО)  

  

Критерии  Показатели  2015  
(в % 

и/или в 

баллах)  

2016  
(в % 

и/или в 

баллах)  

2017 
(в % 

и/или в 

баллах)  
Доля обучающихся 5-х классов, 

освоивших образовательные 

программы по каждому предмету   

3 б. – 100%  

2 б. – от 95 до 99%  
0 б. – менее 95%  

      

Доля обучающихся 5-х классов, 

освоивших образовательные 

программы на «4» и «5» (по 

каждому предмету и/или в целом 

по ОУ)  

3 б. – более 75%  

2 б. – от 51 до 75%  
0 б. – менее 50%  

      

Участие обучающихся в конкурах, 

смотрах, олимпиадах 

регионального уровня и выше  

0,1 б. – за каждого 

участника, но в сумме не 

более 3 б.   

      

Доля участников предметных 

олимпиад (конкурсов) всех 

уровней от общего количества 

обучающихся  

1 б. – 50% и более  
0 б. – менее 50%  

      

Доля победителей (призеров) от 

общего количества участников 

олимпиад (конкурсов) всех 

уровней  

1 б. – 50% и более  
0 б. – менее 50%  

      

Участие обучающихся в 

общественно-значимых 

социальных проектах  

2 б. – занятость более 50%  

1 б – от 40% до 50%  
0 б. – менее 40%  

      

Уровень освоения обучающимися 

планируемых метапредметных 

образовательных результатов  

2 б. – высокий – более 90% 

1 б. – средний – от 50 до 

89%  

0 б. – низкий – менее 50%  

      

Качества организации образовательного процесса (образовательных программ)  

Структура учебного плана 

соответствует 

требованиям стандарта  

2 б. – да  

0 б. – нет  
      

Наличие в учебном плане учебных 

курсов, обеспечивающих 

образовательные потребности и 

интересы обучающихся, в том 

числе этнокультурные  

2 б. – да  
1 б. - частично 0 

б. – нет  

      



Наличие индивидуальных учебных 

планов для развития потенциала 

одаренных детей   

2 б. – реализуются и 

разрабатываются с 

участием самих 

обучающихся и их 

родителей  

1 б. - реализуются и 

разрабатываться без 

участия обучающихся 

и/или родителей 0 б. 

– не реализуются  

      

 

Наличие индивидуальных учебных 

планов для детей с ограниченными 

возможностями здоровья  

2 б. – реализуются и 

разрабатываются с участием 

самих обучающихся и их 

родителей  

1 б. - реализуются и 

разрабатываться без 

участия обучающихся 

и/или родителей 0 б. – 

не реализуются  

      

Соответствие количества учебных 

занятий максимальному объему 

аудиторной нагрузки обучающихся  

2 б. – выполняется  
0 б. – не выпоняется  

      

Соотношение обязательной части 

ООП и части, формируемой 

участниками образовательного 

процесса  

2 б. – выполняется  
0 б. – не выполняется  

      

 Организация  внеурочной  

деятельности   

2 б. – реализуется по 5 

направлениям развития 

личности,  

1 б. – 3-4 направлениям, 0 

б. – 1-2 направлениям  

      

Выполнение программ  2 б. – более 95%  

1 б. – от 80 до 94%  
0 б. – менее 80%  

      

Качество условий реализации образовательных программ  

Доля педагогических работников, 
аттестованных на  

квалификационные категории   

2 б.- 80 % и более  
1 б. - от 60 до 79%   

0 б. – менее 40%  

      

Участие педагогов в конференциях, 

олимпиадах,  
конкурсах,   
в конкурсах профессионального 

мастерства  

0,5 б.  - за каждого 
участника областного 

уровня и выше, но не более  

5 б. в сумме  

      

Доля педагогических работников - 

победителей (призеров) всех 
уровней от общего количества  

педагогов   

2 б.- 80 % и более  
1 б. - от 60 до 79%   

0 б. – менее 40%  

      

Укомплектованность  ОУ 

педагогическими, руководящими и 

иными работниками  

2 б.- 90 % и более  
1 б. - от 80 до 90%   
0 б. – менее 80%  

      



Наличие действующих музея, 

театра, художественной студии и  

т.п.  

1 б. за каждое объединение, 

но в сумме не более 3 б.  

 0  б.  -  отсутствие  

объединений   

      

Наличие безбарьерной среды   2  б.  –  в  ОУ  создана  

безбарьерная среда,  
1  б.  –  есть 

 элементы 

безбарьерной среды,  

 0  б.  –  не  создана  

безбарьерная среда  

      

Наличие  вариативности 

 форм психолого-

педагогического  

 сопровождения  участников  

образовательного процесса  

0,5 б.  - за каждую форму: 
профилактика, диагностика,  
консультирование, 

коррекционная 

 работа, развивающая 

 работа, 

просвещение, экспертиза, в  

      

 

 сумме не более 3,5 б.   
 

 

 Наличие  информационно- 

образовательная среды  

2 б. – ИОС обеспечена и 

функционирует в полном 

объёме,  

1 б. – обеспечена и 

функционирует частично, 0 

б. – частично обеспечена и 

функционирует не в  

полном объёме  

      

 Наличие  привлечённых  

(спонсорских) средств в общем  
бюджете организации  

2 б. - более 2 %  

1.б - от 1 до 2 %  

 0  б.  -  отсутствие  

привлеченных  
(спонсорских) средств   

      

Удовлетворённость обучающихся и родителей   

Доля обучающихся и родителей 

каждого класса, удовлетворенных 

качеством образования  

3 б. – более 60% 

опрошенных  

2 б – от 50% до 60%  
0 б. – менее 50%  

      



 

Приложение 3  

  

Критерии и показатели качества основного общего образования  
(ФКГОС ООО)  

  

Критерии  Показатели  2014  
(в % 

и/или в 

баллах)  

2015  
(в % 

и/или в 

баллах)  

2016  
(в % 

и/или в 

баллах)  
Доля обучающихся 6-9-х классов, 

освоивших образовательные  

программы по каждому предмету   

3 б. – 100%  

2 б. – от 95 до 99%  
0 б. – менее 95%  

      

Доля обучающихся 6-9-х классов, 

освоивших образовательные 

программы на «4» и «5» по 

каждому предмету (по каждому 

предмету и/или в целом по ОУ)  

3 б. – более 75%  

2 б. – от 51 до 75%  
0 б. – менее 50%  

      

Доля выпускников успешно 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию (от общего 

числа допущенных к ГИА)  

3 б. – 100 %   

2 б. – от 95 до 99%  
0 б. – менее 95%  

      

Участие обучающихся в конкурах, 
смотрах, олимпиадах  

регионального уровня и выше  

0,1 б. – за каждого 

участника, но в сумме не 

более 3 б.   

      

Доля участников предметных 

олимпиад (конкурсов) всех 

уровней от общего количества 

обучающихся  

1 б. – 50% и более  
0 б. – менее 50%  

      

Доля победителей (призеров) от 
общего количества участников 
олимпиад (конкурсов) всех  

уровней  

1 б. – 50% и более  
0 б. – менее 50%  

      

Участие  обучающихся  в 

общественно-значимых 

социальных проектах  

2 б. – занятость более 50%  

1 б – от 40% до 50%  
0 б. – менее 40%  

      

Удовлетворённость обучающихся и родителей     

Доля обучающихся и родителей 

каждого класса, удовлетворенных 

качеством образования  

3 б. – более 60% 

опрошенных  

2 б – от 50% до 60%  
0 б. – менее 50%  

      

  

Приложение 4  

  

Критерии и показатели качества среднего общего образования  
(ФКГОС СОО)  

  

Критерии  Показатели  2015  
(в % 

и/или в 

баллах)  

2016  
(в % 

и/или в 

баллах)  

2017  
(в % 

и/или в 

баллах)  



Доля обучающихся 10-11-х 

классов, освоивших 

образовательные программы по 

каждому предмету   

3 б. – 100%  

2 б. – от 95 до 99%  
0 б. – менее 95%  

      

Доля обучающихся 10-11-х 

классов, освоивших 

образовательные программы на 

«4» и «5» (по каждому предмету 

и/или в целом по ОУ)  

3 б. – более 75%  

2 б. – от 51 до 75%  
0 б. – менее 50%  

      

Доля выпускников успешно 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию (от общего 

числа допущенных к ЕГЭ)  

3 б. – 100 %   

2 б. – от 95 до 99%  
0 б. – менее 95%  

      

Участие обучающихся в конкурах, 

смотрах, олимпиадах  

регионального уровня и выше  

0,1 б. – за каждого 

участника, но в сумме не 

более 3 б.   

      

Доля участников предметных 

олимпиад (конкурсов) всех 

уровней от общего количества 

обучающихся  

1 б. – 50% и более  
0 б. – менее 50%  

      

Доля победителей (призеров) от 

общего количества участников 
олимпиад (конкурсов) всех  

уровней  

1 б. – 50% и более  

0 б. – менее 50%  

      

Участие  обучающихся  в 

общественно-значимых 

социальных проектах  

2 б. – занятость более 50%  

1 б – от 40% до 50%  
0 б. – менее 40%  

      

Удовлетворённость обучающихся и родите лей    

Доля обучающихся и родителей 

каждого класса, удовлетворенных 

качеством образования  

3 б. – более 60% 

опрошенных  

2 б – от 50% до 60%  

0 б. – менее 50%  

      

  

  

  

  

  

  

  

 


